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La Universidad de Guadalajara, a través del Area Coordinadora de Archivos, y en
cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley General de Archivosy en la
Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios elabor6 el Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2025 (PADA 2025).

El PADA 2025 es considerado como una herramienta en la planeacion de los
procesos y actividades que fortalecen las capacidades de organizacion del Sistema
Institucional de Archivos en el contexto universitario, que permitan mejorar la
administracion, organizacion y conservacion conforme al ciclo vital de la

documentacion.

Derivado de lo anterior, la Universidad de Guadalajara informa a través del presente
documento los resultados alcanzados durante el afio en curso derivado de su
objetivo planteado, de sus estrategias, de las lineas de accién, asi como de las

metas e indicadores establecidos en la planeacion archivistica.

La Universidad de Guadalajara, conforme a lo establecido en el Capitulo V, De la
Planeacion en Materia Archivistica; articulo 26, de la Ley General de Archivos; asi
como, el Capitulo I, De la Planeacion en Materia Archivistica, articulo 24, de la Ley
de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, cumple con la normatividad

vigente.

En el PADA 2025 se estableci6 un objetivo especifico; se consideraron tres
estrategias, asi como cuatro lineas de accion. A continuacion, se presentan los

avances obtenidos por linea de accion:
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Linea de accion

1.1.1. Actualizacion del padron de responsables de areas operativas de archivo de

la Red Universitaria.

Meta: Que las dependencias universitarias actualicen la informacion de sus

responsables de areas operativas de archivo, en su caso.
Indicador: Padrén de responsables de areas operativas actualizado.

Avances de cumplimiento: Meta lograda.

Linea de accion

1.1.2. Capacitar a las personas responsables de las areas operativas de archivo en

los procedimientos archivisticos conforme al ciclo vital de la documentacion.
Meta: Impartir capacitaciéon en procedimientos archivisticos.
Indicador: Numero de capacitaciones impartidas.

Avances de cumplimiento: Meta lograda.

Linea de accion
1.2.1. Difusién de los instrumentos actualizados.

Meta: Difundir a través de dos medios oficiales los instrumentos archivisticos

actualizados.

Indicadores: Oficios emitidos a todas las dependencias universitarias y

publicaciones en medios de comunicacion institucional.

Avances de cumplimiento: Meta lograda.
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Linea de accion

1.3.1. Concientizar lo concerniente a las funciones y atribuciones correspondientes

como autoridad competente.

Meta: Realizar reuniones con las y los directivos de primer nivel de la hueva

administracion general, de centros universitarios y del Sistema de Educacion

Media Superior.
Indicador: NUmero de reuniones realizadas.

Avances de cumplimiento: Meta lograda.

Area Coordinadora de Archivos

Guadalajara, Jalisco, diciembre de 2025
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